LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie Osterreichs,
1030 Wien, Zaunergasse 1-3, fur die Firmen

KELLY GesmbH, 1220 Wien, Hermann-Gebauer-StrafBe 1,
Snack & Back CP GmbH, 8330 Feldbach, Europastrale 26,

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-
Platz 1.

I. Geltungsbereich
Der Lohnvertrag gilt:
a. Fur alle Betriebe der Firma Kelly GesmbH und fiir die Firma Snack & Back CP GmbH.

b. Fur alle Arbeitnehmerinnen in den unter a. genannten Betrieben, mit Ausnahme der
Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kfm. Lehrlinge.

II. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Janner 2025 in Kraft
und mit 31. Dezember 2025 auBer Kraft.

I1l. Lohnsatze

Die nachstehend angefiihrten Lohnsatze gelten auf Basis einer 38,5-stuindigen
Wochenarbeitszeit.

Lohngruppe: Monatslohn
in EURO
1. PRODUKTION

1.1 Spezialfacharbeiterinnen 2.659,00
Facharbeiterlnnen i.S.d. Pkt 1.2, die im Werk eine mehrjahrige
Facherfahrung erworben haben, in mehreren Einsatzgebieten universell
einsetzbar sind und bereichsuibergreifende Arbeitsprozesse beherrschen.
Zum Beispiel: Friteusen; Extruder; Cracker; Backofen mit Vorlinie;
Teigmischer.

1.2 Facharbeiterlnnen 2.381,00
Facharbeiterinnen, die eine fir den Arbeitsplatz relevante
Lehrabschlusspriifung vorweisen konnen und im Werk in einem
Einsatzgebiet einsetzbar sind. Zum Beispiel: Friteusen; Extruder; Soletti-
Backofen; Teigmischer.

1.3 Professionistinnen A 2.268,00
Arbeiternehmerinnen, die Facharbeitertatigkeiten ausiiben, aber keine
fur den Arbeitsplatz relevante Lehrabschlusspriifung vorweisen konnen,
mit mehrjahriger Facherfahrung und in mehreren Einsatzgebieten
universell einsetzbar sind.



1.4 Professionistinnen B 2.191,00
Arbeiternehmerinnen, die Facharbeitertatigkeiten ausiiben, aber keine
fur den Arbeitsplatz relevante Lehrabschlussprifung vorweisen konnen.

1.5 Qualifizierte Arbeitnehmerinnen A 2.061,00
Arbeitnehmerinnen, mit besonderen Fachkenntnissen und langerer
Praxiserfahrung, die in einem der Einsatzgebiete tatig sind. Zum
Beispiel: Produktionsbegleitende Qualitatssicherung; Labor;
Mitarbeiterlnnen mit Kartoffelbonitur-Kenntnissen.

1.6 Qualifizierte Arbeitnehmerinnen B 1.955,00
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach einer langeren Anlernzeit und
nach weiteren (auf Pkt. 1.7. aufbauenden) internen/externen Aus- und
FortbildungsmaBnahmen oder langjahriger Erfahrung selbststandig
erledigen. Zum Beispiel: Brandschutz; Sicherheitsvertrauenspersonen;
HACCP-Schulung.

1.7 Angelernte Arbeitnehmerinnen 1.911,00
Arbeitnehmerlinnen, die Tatigkeiten nach einer langeren Anlernzeit
selbstandig erledigen. Zum Beispiel: Lauge; Abfallwirtschaft;
Bruchaufbereitung; Reinigung.

2. VERPACKUNG

2.1 Spezialfacharbeiterinnen 3.211,00
Facharbeiterlnnen i.S.d. Pkt 2.2, die im Werk eine mehrjahrige
Facherfahrung erworben haben, in mehreren Einsatzgebieten universell
einsetzbar sind und bereichsiibergreifende Arbeitsprozesse beherrschen.

2.2 Facharbeiterlnnen 2.715,00
Facharbeiterinnen, die eine fur den Arbeitsplatz relevante
Lehrabschlusspriifung vorweisen konnen und im Werk in einem
Einsatzgebiet einsetzbar sind.

2.3 Maschineneinstellerinnen 2.268,00
Arbeitnehmerlinnen, die als Maschineneinstellerinnen beschaftigt sind und
keinen entsprechenden Facharbeiterlnnenabschluss vorweisen konnen.

2.4 Qualifizierte Arbeitnehmerilnnen A 1.955,00
Arbeitnehmerlinnen, die Tatigkeiten nach einer langeren Anlernzeit und
nach weiteren internen/externen Aus- und FortbildungsmaBnahmen oder
langjahriger Erfahrung selbststandig erledigen. Zum Beispiel: Bereichs-
Vorarbeiter; wiederkehrende Vertretung an anderen Arbeitsplatzen.

2.5 Angelernte Arbeitnehmerinnen 1.911,00
Arbeitnehmerlinnen, die Tatigkeiten nach einer langeren Anlernzeit
selbstandig erledigen. Zum Beispiel: Kartonaufrichter / Verdeckler;
Ubergabelift; wiederkehrende Vertretung an anderen Arbeitsplatzen;
Verpackungsmaschinen; Kartonbeschlichtung; Palettierung; Reinigung.



3. LOGISTIK

3.1 Vorarbeiterinnen
Arbeitnehmerinnen, die dauernd mit der Unterweisung und Fuhrung von
Mitarbeiterlnnen betraut sind.

3.2 Arbeitnehmerinnen
Arbeitnehmerlnnen, mit besonderen Kenntnissen in der Logistik und die
Tatigkeiten nach weiteren internen/externen Aus- und
FortbildungsmaBnahmen oder langjahriger Erfahrung selbststandig
erledigen.

4. WERKSTATTE

4.1 Spezialfacharbeiterlnnen, Technik
Facharbeiterlnnen i.S.d. Pkt 4.2, die im Werk eine mehrjahrige
Facherfahrung erworben haben und in mehreren Einsatzgebieten universell
einsetzbar sind.

4.2 Facharbeiterlnnen, Technik
Facharbeiterlnnen, die eine technische, relevante Lehrabschlusspriifung
vorweisen konnen und im Fachgebiet Instandhaltungen durchfilihren. Zum
Beispiel: Schicht Elektriker; Schicht-Schlosser.

4.3 Professionistinnen A, Technik
Arbeiternehmerinnen, die eine technische Facharbeitertatigkeiten austiben,
aber keine fur den Arbeitsplatz relevante Lehrabschlussprifung vorweisen
konnen, die im Werk eine mehrjahrige Facherfahrung erworben haben und
in mehreren Einsatzgebieten universell einsetzbar sind.

4.4 Professionistinnen B, Technik
Arbeiternehmerinnen, die eine technische Facharbeitertatigkeiten austiben,

aber keine fur den Arbeitsplatz relevante Lehrabschlusspriifung vorweisen
konnen.

Stundenlohn = Monatslohn/167

IV. Lehrlingseinkommen

Im 1. Lehrjahr ...l Euro 1.000,00 pro Monat.
“O201 e Euro 1.200,00 “
“O30 Euro 1.600,00 “

“40C Euro 1.700,00 “

2.191,00

2.061,00

3.261,00

2.966,00

2.741,00

2.585,00



V. Dienstalterszulage

Den mehr als zwei Jahren ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen ist
eine Dienstalterszulage zu gewahren. Diese Dienstalterszulage ist bei der Berechnung aller
Entgeltarten zu berlcksichtigen. Die Hohe der Dienstalterszulage pro Monat wird wie folgt
festgelegt:

DAZ pro Monat

in EURO
Nach dem vollendeten 2. Dienstjahr ... 42,00
« « « ¢« 49;00
« « « 5.« 57,00
« « « 0.« 60)00
« « « 5.« 70,00
« « « 2.« 79;00
« «“ ¢ 25. “ 85’00

VI. Aufrechterhaltung der euromaBigen Uberzahlung

Die euromaBige Uberzahlung ist bei der Lohnerhdhung in ihrem absoluten AusmaB aufrecht zu
erhalten.

Wien, am 17. Janner 2025
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