LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND OSTERREICHISCHER GROSSBACKER

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall — Textil - Nahrung, 1040 Wien, Pl6RIgasse 15.

l. Geltungsbereich
Dieser Lohnvertrag gilt:
a. Raumlich:  Fur alle Bundeslander der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fur alle dem Verband der GroRRbacker angehoérenden
Mitgliedsbetriebe.

c. Personlich: Fir alle in den vorgenannten Betrieben beschéftigten
Arbeitnehmerinnen, soferne sie nicht dem Angestelltengesetz
unterliegen.

Il. Lohne

Verwendungsgruppe I

Facharbeiterinnen mit umfangreichen Kenntnissen die selbstandig mit personeller
(diese umfasst auch die disziplindre Verantwortung) und fachlicher Verantwortung
eine oder mehrere Produktionsgruppen oder andere Personengruppen fiihren (zB
Schichtfihrerinnen in Produktion, Expedit, Werkstatten bzw. Warenwirtschatft,
Gruppenleiterinnen im Fahrverkauf).

Monatslohn Euro 1.935,20

Verwendungsgruppe I

Facharbeiterinnen mit speziellen Kenntnissen und Eignung fir die selbstandige
Fuhrung einer Mitarbeitergruppe mit personeller (diese umfasst auch die disziplinare
Verantwortung) und fachlicher Verantwortung (zB Stellvertretende
Schichtfihrerinnen, Linienfihrerinnen, Anlagenfihrerinnen in Produktion, Expedit,
Werkstatten bzw. Warenwirtschatft).

Monatslohn Euro 1.821,60

Verwendungsgruppe I

Facharbeiterinnen  mit  besonderer  Qualifikation (zB  Teigmacherinnen,
stellvertretende  Funktion  fur die  Verwendungsgruppe IlI,  technische

Handwerkerlnnen, Verkaufsfahrerinnen mit universeller Einsatzmdglichkeit).
Monatslohn Euro 1.715,50



Verwendungsgruppe 1V:
Facharbeiterlnnen in Produktion und Technik;
Verkaufsfahrerlnnen nach 5jahriger Firmenzugehdrigkeit.

Monatslohn Euro 1.664,10

Verwendungsgruppe V:

Facharbeiterinnen nach Abschluss der Berufsausbildung im ersten Praxisjahr, neu
eintretende Facharbeiterinnen im ersten Jahr der Firmenzugehdrigkeit und
Saisonfacharbeiterinnen;

Verkaufsfahrerinnen in den ersten 5 Jahren Firmenzugehorigkeit;
Produktionsmitarbeiterinnen mit universeller Einsatzmdglichkeit.

Monatslohn Euro 1.630,90

Verwendungsgruppe VI:

Angelernte Mitarbeiterinnen mit entsprechenden Fachkenntnissen auf Teilgebieten
der Produktion oder Instandhaltung mit qualifizierter Einsatzmoglichkeit an
verschiedenen Arbeitsplatzen;

Zustellfahrerinnen ohne Kundenbetreuung.

Monatslohn Euro 1.531,20

Verwendungsgruppe VII:
Angelernte Mitarbeiterinnen mit entsprechenden Einsatzmdglichkeiten an anlagen-
oder maschinengebundenen Tatigkeiten (zB qualifizierte Produktionshelferinnen).

Monatslohn Euro 1.398,40

Verwendungsgruppe VIII:
Ungelernte Mitarbeiterinnen die nach entsprechender Einarbeitung Fertigkeiten fir
spezielle Einsatzmdglichkeiten erworben haben (zB Produktionshelferinnen).

Monatslohn Euro 1.318,00

Verwendungsgruppe IX:
Ungelernte Mitarbeiterinnen fur einfache Tatigkeiten.

Monatslohn Euro 1.278,40

Aushelferlnnen pro Schicht Euro 81,10

Der Divisor (Teilungsfaktor) fur die Berechnung der Normalstunde, des
Nachtzuschlages, der Uberstunden- und Mehrarbeitsgrundvergitung, der
Uberstunden- und Mehrarbeitszuschlage sowie die Zuschlage fur Sonn- und
Feiertagsarbeit betragt einheitlich 167.

Ein- und Umstufung der diesem Lohnvertrag unterstehenden Arbeitnehmerinnen sind
wie bisher im Einvernehmen zwischen Firmenleitung und Betriebsrat vorzunehmen.
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IV. Neue Teiler

An die Stelle aller derzeitig gultigen Teiler von 164 und 170 tritt ab 1. Janner 2001
der einheitliche Teiler von 167.

V. Zulagen

a. Zulagen, die aufgrund des § 12 Rahmenkollektivvertrag gewahrt werden, werden
um 1,2 % erhoht.

b. Die Erschwerniszulage fur die Beschickung und Entleerung der Tiefkiihlanlagen
gem. Anhang fur die Brotindustrie 8§ 12 Rahmenkollektivvertrag lautet wie folgt:

Fir die Beschaftigungsdauer
bis zu 2 % Stunden pro Schicht Euro 6,63
Uber 2 Y% Stunden pro Schicht Euro 13,24

VI. Lehrlinge

Lehrjahr Euro 570,82  monatlich
Lehrjahr Euro 733,91 :
Lehrjahr Euro 1.060,09 “
Lehrjahr Euro 1.223,18 “

hPwpPE

Werden Lehrlinge zu Arbeiten in der Zeit zwischen 4:00 Uhr und 6:00 Uhr
herangezogen, so gebihrt ihnen ein Zuschlag in folgender Héhe:

Im 1. Lehrjahr  Euro 1,7090

‘2, “ Euro 2,1973
‘3. “ Euro 3,1739
‘4. “ Euro 3,6622 pro Arbeitsstunde.

VII. Dienstalterszulage

Den langer als 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen
ist eine Dienstalterszulage wie folgt zu gewahren:

Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 1 %

: “ 10. ¢ 2%
. : 15. ¢ 3%
: “ 20. ¢ 5%
. : 25.° 8 %

des Monatsgrundlohnes (= Mindestlohn der jeweiligen Verwendungsgruppe
entsprechend des geltenden Lohnvertrages).

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.
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VIIl. Zehrgelder

Chauffeure, die auf Anordnung der Arbeitgeberinnen mindestens 5 Stunden
ununterbrochen vom Betrieb abwesend sind, erhalten ein Taggeld von Euro 10,66.

IX. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt am 1. Oktober 2009 in Kratft.

Wien, am 03. November 2009

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsfuhrer

GD KR DI MARIHART Dr. BLASS

VERBAND OSTERREICHISCHER GROSSBACKER

Obmann Geschéftsfuhrer

oLz Dr. BLASS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT METALL — TEXTIL - NAHRUNG

gf. Bundesvorsitzender Bundessekretar

WIMMER HAAS

Sekretar

KINSLECHNER



