LOHNVERTRAG
fur Brauereien tber 360.000 hl
giltig ab 01.09.2013

Berechnungsbasis MONATS- STUNDEN-
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN
€ €
167
0. Qualifizierter Vize 2934,27 17,57
1. Vize, Facharbeiter S 2794,68 16,73
2. Facharbeiter A 2662,64 15,94
3. Facharbeiter B 2564,54 15,36
4. Kraftfahrer A 2451,85 14,68
5a. Kraftfahrer B 2374,43 14,22
5b. Hubstaplerfahrer 2353,66 14,09
Angelernte Arbeithehmer:
6. Gruppe A 2297,02 13,75
7. Gruppe B 2210,28 13,24
8. Gruppe C 2157,19 12,92
9. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1939,10 11,61
Lehrlinge:
1. Lehrjahr 897,59 5,37
2. Lehrjahr 1154,04 6,91
3.u.4. Lehrjahr 1666,95 9,98
PAUSCHALE fir
Flaschenbiermitfahrer,Kutscher,Portiere Pro Woche € 64,33
u.Wéchter (gilt nur fur Mitarbeiter die vor (nur far
dem 1.1.1994 eingetreten sind) Wien)
ZEHRGELDER (8§ 13 RKV)
Taggeld € 14,74
Ausldse (Abwesenheit tiber 10 Std.) € 28,66
ZULAGEN bei mehr als 5-stiindiger
tagl.Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen
Erschwerniszulage, taglich € 4,92
Lagerkellerzulage, taglich € 4,92
Gefahrenzulage, taglich € 5,83
Garkellerzulage, taglich € 4,08
STASO: GemaR Vereinbarung vom gem. Vereinb. v. STASO-Neu
1.8.1974, fallig am 28.2.u.31.8. jedes Jahres 01.08.1974 ab 01.03.2010
fur das 2. Dienstjahr Je 25% Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 40% Je 20%
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 50% Je 25%
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 65% Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 85% Je 42.,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je 100% Je 50%

der oben angefiihrten Monatsgrundlhne




