
L O H N V E R T R A G 
für Brauereien über 36.000 hl 

gültig ab 01.09.2008 
Berechnungsbasis MONATS- WOCHEN- STUNDEN- 
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN 
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn € € € 
  167 38,5   
0. Qualifizierter Vize 2586,83 596,365 15,49 
1. Vize, Facharbeiter S 2463,25 567,875 14,75 
2. Facharbeiter A 2346,35 540,925 14,05 
3. Facharbeiter B 2259,51 520,905 13,53 
4. Kraftfahrer A 2157,64 497,420 12,92 
5a. Kraftfahrer B 2089,17 481,635 12,51 
5b. Hubstaplerfahrer 2070,80 477,400 12,40 
Angelernte Arbeitnehmer:       
6. Gruppe A 2020,70 465,850 12,10 
7. Gruppe B 1935,53 446,215 11,59 
8. Gruppe C 1888,77 435,435 11,31 
9. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1696,72 391,160 10,16 
Lehrlinge:       
1. Lehrjahr 789,91 182,105 4,73 
2. Lehrjahr 1015,36 234,080 6,08 
3.u.4. Lehrjahr 1467,93 338,415 8,79 
PAUSCHALE für        
Flaschenbiermitfahrer,Kutscher,Portiere Pro Woche € 58,24 (nur für  
u.Wächter (gilt nur für Mitarbeiter die vor     Wien) 
dem 1.1.1994 eingetreten sind)       
ZEHRGELDER (§ 13 RKV)       
Taggeld   € 13,34   
Auslöse (Abwesenheit über 10 Std.)   € 25,94   
ZULAGEN bei mehr als 5-stündiger       
tägl.Arbeit unter den in Frage 
kommenden       
Erschwernissen       
Erschwerniszulage,  täglich   € 4,44   
Lagerkellerzulage,    täglich   € 4,44   
Gefahrenzulage,       täglich   € 5,25   
Gärkellerzulage,       täglich   € 3,67   
STASO: Gemäß Vereinbarung vom       
1.8.1974, fällig am 28.2.u.31.8. jedes 
Jahres       
für das          2. Dienstjahr   Je 25 %   
vom   3. bis   5. Dienstjahr   Je 40 %   
vom   6. bis 10. Dienstjahr   Je 50 %   



vom 11. bis 15. Dienstjahr   Je 65 %   
vom 16. bis 20. Dienstjahr   Je 85 %   
ab dem       21. Dienstjahr   Je 100 %   
der oben angeführten Monatsgrundlöhne       
    
    

L O H N V E R T R A G 
PRÄMIENFUHRPARK 

für Brauereien über 36.000 hl 
gültig ab 01.09.2008 

    
Berechnungsbasis MONATS- WOCHEN- STUNDEN- 
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN 
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn € € € 
  167 38,5   
P 1. Kraftfahrer A 1833,66 422,73 10,98 
P 2. Kraftfahrer B 1775,21 409,255 10,63 
P 3. Angelernte Arbeitnehmer A 1723,44 397,32 10,32 
P 4. Angelernte Arbeitnehmer B 1646,62 379,61 9,86 
P 5. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1444,55 333,025 8,65 
        
Taggeld (§ 13 RKV)   € 13,34   
ZULAGEN bei mehr als 5-stündiger       
tägl. Arbeit unter den in Frage 
kommenden       
Erschwernissen:       
Erschwerniszulage, täglich   € 4,44   
        
STASO: Gemäß Vereinbarung vom       
1.8.1974, fällig am 28.2. u.31.8. jedes       
Jahres       
für das         2. Dienstjahr   Je 12,5%   
vom   3. bis  5. Dienstjahr   Je 20,0%   
vom   6. bis 10. Dienstjahr   Je 25,0%   
vom 11. bis 15. Dienstjahr   Je 32,5%   
vom 16. bis 20. Dienstjahr   Je 42,5%   
ab dem       21. Dienstjahr   Je 50,0%   
der oben angeführten Monatsgrundlöhne       

 



 

L O H N V E R T R A G 
LOGISTIK 

für Brauereien über 36.000 hl 
gültig ab 01.10.2008 

    
Berechnungsbasis MONATS- WOCHEN- STUNDEN- 
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN 
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn € € € 
  167 38,5   
1. Vorarbeiter  2.094,18 482,790 12,54 
2. Lagerarbeiter A 1.997,32 460,460 11,96 
3. Lagerarbeiter B 1.918,83 442,365 11,49 
4a. Kraftfahrer A 1.833,66 422,730 10,98 
4b. Kraftfahrer B 1.775,21 409,255 10,63 
5. Hubstaplerfahrer 1.761,85 406,175 10,55 
Angelernte Arbeitnehmer:       
6. Gruppe A 1.723,44 397,320 10,32 
7. Gruppe B 1.646,62 379,610 9,86 
8. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1.444,55 333,025 8,65 
ZEHRGELDER (§ 13 RKV)       
Taggeld    €  13,34    
Auslöse (Abwesenheit über 10 Std.)    €  25,94    
ZULAGEN bei mehr als 5-stündiger       
tägl.Arbeit unter den in Frage 
kommenden       
Erschwernissen       
Erschwerniszulage,  täglich    €   4,44    
STASO: Gemäß Vereinbarung vom       
1.8.1974, fällig am 28.2.u.31.8. jedes 
Jahres       
für das          2. Dienstjahr   Je 12,5 %   
vom   3. bis   5. Dienstjahr   Je 20 %   
vom   6. bis 10. Dienstjahr   Je 25 %   
vom 11. bis 15. Dienstjahr   Je 32,5 %   
vom 16. bis 20. Dienstjahr   Je 42,5 %   
ab dem       21. Dienstjahr   Je 50 %   
der oben angeführten 
Monatsgrundlöhne       

 


