LOHNTAFEL

flr Brauereien tber 36.000 hl

giiltig ab 01.09.2000

Berechnungsbasis MONATS- WOCHEN- STUNDEN-
Monatslohn :167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn S S S

0. Qualifizierter Vize 28.807,50 6.641,25 172,50
1. Vize, Facharbeiter S 27.446,45 6.327,475 164,35
2. Facharbeiter A 26.128,82 6.023,71 156,46
3. Facharbeiter B 25.156,88 5.799,64 150,64
4. Kraftfahrer A 24.036,31 5.541,305 143,93
5a. Kraftfahrer B 23.271,45 5.364,975 139,35
5b. Hubstaplerfahrer 23.049,34 5.313,77 138,02
Angelernte Arbeitnehmer:

6. Gruppe A 22.521,62 5.192,11 134,86
7. Gruppe B 21.558,03 4.969,965 129,09
8. Gruppe C 21.026,97 4.847,535 125,91
9. Grundlohn (Arbeitnehmer) 18.911,08 4.359,74 113,24
Lehrlinge:

1. Lehrjahr 8.804,24 2.029,72 52,72
2. Lehrjahr 11.320,93 2.609,915 67,79
3.u.4. Lehrjahr 16.352,64 3.769,92 97,92
PAUSCHALE fur pro Woche S 647,-- (nur fr
Flaschenbiermitfahrer,Kutscher,Portiere Wien)
u.Wachter (gilt nur fir Mitarbeiter die vor

dem 1.1.1994 eingetreten sind)

ZEHRGELDER (8 13 RKV)

Taggeld S 148,--

Auslose (Abwesenheit Gber 10 Std.) S 288,--

ZULAGEN bei mehr als 5-stiindiger

tagl.Arbeit unter den in Frage kommenden

Erschwernissen:

Erschwerniszulage, taglich S 49,20
Lagerkellerzulage, téaglich S 49,20
Gefahrenzulage, téglich S 58,00
Garkellerzulage,  taglich S 40,50

STASO: GemaR Vereinbarung vom

1.8.1974, fallig am 28.2.u.31.8. jedes

Jahres:

fur das 2. Dienstjahr je 25%

vom 3. his 5. Dienstjahr je 40%

vom 6. his 10. Dienstjahr je 50%

vom 11. bis 15. Dienstjahr je 65%

vom 16. bhis 20. Dienstjahr je 85%

ab dem 21. Dienstjahr je 100%

der oben angefiihrten Monatsgrundléhne




LOHNTAFEL
PRAMIENFUHRPARK

flr Brauereien tber 36.000 hl

giiltig ab 01.09.2000

Berechnungsbasis MONATS- WOCHEN- STUNDEN-
Monatslohn :167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn S S S

P 1. Kraftfahrer A 20.430,78 4.710,09 122,34
P 2. Kraftfahrer B 19.781,15 4.560,325 118,45
P 3. Angelernte Arbeithehmer A 19.144,88 4.413,64 114,64
P 4. Angelernte Arbeithehmer B 18.323,24 4.224,22 109,72
P 5. Grundlohn (Arbeitnehmer) 16.073,75 3.705,625 96,25
Taggeld (§ 13 RKV) S 148,--

ZULAGEN bei mehr als 5-stiindiger

tagl.Arbeit unter den in Frage

kommenden Erschwernissen:

Erschwerniszulage, taglich S 49,20

STASO: GemaR Vereinbarung vom

1.8.1974, fallig am 28.2.u.31.8. jedes

Jahres:

fur das 2. Dienstjahr je 12,5%

vom 3. bis 5. Dienstjahr je 20,0%

vom 6. bis 10. Dienstjahr je 25,0%

vom 11. bis 15. Dienstjahr je 32,5%

vom 16. bhis 20. Dienstjahr je 42,5%

ab dem 21. Dienstjahr je 50,0%

der oben angefiihrten

Monatsgrundléhne




