KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie, 1030
Wien, Zaunergasse 1-3 — ausgenommen vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages sind
die Angestellten der Mitgliedsfirmen nachstehender Verbande: Brauindustrie,
Futtermittelindustrie, GroRbacker, Milchindustrie, Mihlenindustrie, Zuckerindustrie — und der
Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss,
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

Artikel 1

Mit Wirkung vom 1. November 2024 werden die im Bereich des Fachverbandes der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie geltenden kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalter
fur die Angestellten bestimmter Verbandsbereiche neu festgesetzt. Sie ergeben sich aus den
im Anhang beigefugten Gehaltsordnungen.

Artikel 2

Mit Wirkung vom 1. November 2024 sind die Ist-Gehalter der Angestellten um 3,65 % zu
erhéhen und kaufmannisch auf Cent zu runden.

Bei Provisionsvertreter/innen mit vereinbartem Fixum ist das monatliche Fixum zumindest um
den Erhdhungsprozentsatz der Verwendungsgruppe, in der die/der Provisionsvertreter/in
eingestuft ist, anzuheben und kaufmannisch auf Cent zu runden. Liegt bei
Provisionsvertretern das  Fixum unter dem  bisherigen  kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehalt, dann ist es, um den Eurobetrag zu erhéhen, um den sich das vor dem
1. November 2024 auf den Angestellten anwendbare Kollektivvertragsgehalt aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserhdhung erhdht. Bei nicht vollbeschaftigten Vertretern
verringert sich diese Erhdhung entsprechend dem zeitlichen Anteil des Dienstverhaltnisses
zur kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Berechnungsgrundlage fur die Erhdhung ist das Oktober-Istgehalt 2024.

Nach Durchfuhrung der Ist-Gehaltserhohung ist das sich neu ergebende tatsachliche
Monatsgehalt des Angestellten Uberdies darauf zu prufen, ob es dem neuen, ab
1. November 2024 geltenden kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies
nicht der Fall, so ist das tatsachliche Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, dass
es den kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

Wurde anlasslich einer kollektivvertraglichen Gehaltsregelung in der Zeit vom 1. April 2024
bis 31. Oktober 2024 auch den Angestellten eine Gehaltserhohung gewahrt, so ist diese auf
die ab 1. November 2024 in Kraft tretende kollektivvertragliche Ist-Gehaltserh6hung
anrechenbar.

Dies gqilt auch fir betriebliche und individuelle, ab 1. August 2024 durchgefiuhrte
Gehaltsregelungen.

Ausgenommen davon ist eine Erhdhung, die aufgrund geanderter Tatigkeit, geanderten
Arbeitsgebietes oder kollektivvertraglicher Umstufung erfolgt ist.

Diese Ist-Gehaltsregelung gilt nicht fur Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
30. September 2024 begrindet wurde. Sie gilt ferner nicht fur die Mitgliedsfirmen der Brau-,
Futtermittel-, Milch-, Muhlen-, Zuckerindustrie und der Grof3backer.



Artikel 3
Freizeitoption

Anstelle eines Teiles oder des gesamten Gehaltes (per 1.11.2024) kann durch eine
Betriebsvereinbarung die Moglichkeit geschaffen werden, bezahlte Freizeit von bis zu
maximal 6 Stunden 5 Minuten 45 Sekunden pro Monat - dies entspricht 3,65 % des
Gehaltes - zu vereinbaren; in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit
den Kollektivvertragsparteien (Rahmenvereinbarung):

— Bei Vollzeitbeschaftigung und vollstandiger Nutzung der Freizeitoption entsteht pro Monat
ein  Freizeitanspruch von bis zu maximal 6 Stunden 5  Minuten
45 Sekunden, dies entspricht 3,65 % des Gehaltes;

Berechnunag:
167/Monat x 60 Minuten = 10.020 Minuten

Davon 3,65 % => 365 Minuten und 75 Sekunden = 6 Std. 5 Min. 45 Sek.

— bei Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote Anteil davon.

— Fur Dienstzeiten ohne Entgeltanspruch entsteht kein Freizeitanspruch (zB Prasenz-,
Zivildienst, Wochengeldbezug, gesetzliche Elternkarenz, Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes, erweiterte = Betriebsrats-Bildungsfreistellung,  ungerechtfertigtes
Fernbleiben, Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlungs-anspruch).

— Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu erfassen, dessen Stand der Arbeitnehmerin
bzw. dem Arbeitnehmer monatlich zu Ubermitteln ist.

— Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist ausgeschlossen.
— Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf;
— auf die Freizeit kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeithehmer nicht verzichten.

— Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht zu einer Vereinbarung von
Teilzeitbeschaftigung.

Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer und
dem Unternehmen stundenweise, ganztagig oder ganzwochig zu konsumieren. Wahrend der
Freizeit ist fur jede Stunde 1/167 des gemall §35 bis §37 RKV (Berechnung der
Sonderzahlung) ermittelten Monatswertes zu zahlen. Kommt kein Einvernehmen zustande,
kann der Verbrauch der Freizeit vor oder nach dem nachsten Urlaub, Feiertag angetreten
werden. Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann das Unternehmen verlangen,
dass die Freizeit frihestens 4 Wochen spater in einem von der Arbeithehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer gewahlten Zeitraum verbraucht wird.

FUr Zeitraume, in denen auf Grund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, kann der Verbrauch der Freizeit aus der
Freizeitoption nicht vereinbart werden.

Ablauf:

— Die IST- und KV-Gehalter aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind mit 1.11.2024
gemal Gehaltsvertrag vom 5.11.2024 zu erhdhen.

— Der angestrebte Abschluss einer Betriebsvereinbarung ist bis 31.1.2025 im Betrieb
bekannt zu geben (z.B. durch Aushang).

— Die Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer haben bis 15.5.2025 die Madglichkeit,
gegenuber dem Unternehmen die Absicht zu bekunden, diese Option zu wahlen.

— Bis 15.4.2025 kann eine Betriebsvereinbarung uUber die Rahmenbedingungen der
Freizeitoption abgeschlossen werden.



- Wird bis 15.4.2025 eine solche Betriebsvereinbarung abgeschlossen, besteht fur jene
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die ihr Interesse bekundet haben, die Moglichkeit,
bis 15.6.2025 einzelvertraglich die Anwendung der Freizeitoption zu vereinbaren.

— Kommt bis 15.6.2025 eine derartige Einzelvereinbarung zustande, ist das tatsachliche
Gehalt der betroffenen Arbeitnehmerin bzw. des betroffenen Arbeitnehmers mit 1.8.2025
um bis zu 3,65 % zu verringern. Ab diesem Zeitpunkt sind die Freizeitgutschriften
vorzunehmen.

Far die schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien in Betrieben ohne
Betriebsrat gilt dies sinngemaR.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, deren Gehalt bei Anwendung der Freizeitoption unter
den Mindestgehalt zum 1.11.2024 sinken wirde, konnen diese nicht in Anspruch nehmen.
Wahrend eines Arbeitsverhaltnisses darf eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeithnehmer
insgesamt bis zu vier Mal die Freizeitoption wahlen, davon vor dem
50. Geburtstag bis zu zwei Mal.

Wird mit einer Arbeithnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer nach Anwendung der Freizeitoption

eine Anderung des AusmaRes der Normalarbeitszeit vereinbart, gilt:

— Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem Zeitpunkt der Anderung der
Normalarbeitszeit im Verhéltnis des AusmaRes der Anderung der Arbeitszeit an-
zupassen.

— Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitanspruch aus der Freizeitoption ist weder bei
einer Verringerung noch bei einer Erhdhung des Ausmalles der Normalarbeitszeit
anzupassen.

Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses nach Mdglichkeit zu
verbrauchen. Verbleibende Anspruche sind in voller Hohe zuschlagsfrei abzugelten. Zur
Berechnung des Wertes der nicht konsumierten Freizeit ist fur jede Stunde 1/167 des gemal}
§35 bis §37 RKV (Berechnung der Sonderzahlung) ermittelten Monatswertes heranzuziehen.

) Artikel 4
Uberstundenpauschalen

Allenfalls gewahrte Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen,
um den sich das Monatsgehalt des Angestellten aufgrund der Vorschriften der Artikel 1 und 2
erhoht.

Artikel 5
Lehrlingseinkommen

Die Lehrlingseinkommen gemal3 § 47 Abs. 1 Rahmenkollektivvertrag werden -—
ausgenommen fur die Lehrlinge der Mitgliedsfirmen nachstehender Verbande: Brauindustrie,
GrolRbacker, Milchindustrie, Zuckerindustrie — wie folgt neu festgelegt:

Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr Euro 1.014,94 Euro 1.184,10
2. Lehrjahr Euro 1.240,48 Euro 1.522,41
3. Lehrjahr Euro 1.522,41 Euro 1.804,34
4. Lehrjahr Euro 1.917,11 Euro 2.029,88

Vorlehre Euro 1.014,94



Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres
oder nach bestandener Reifeprufung beginnt.

Wien, am 5.11.2024

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfihrerin

KR DI MARIHART Mag. KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

TEIBER, MA DURTSCHER

GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft / Nahrung / Genuss

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

KLAPAL Mag. HIRNSCHRODT
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