VERBAND DER BRAUEREIEN OSTERREICHS
1030 Wien, Zaunergasse 1-3

Wien, am 28.10.2011

VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Verband der Brauereien Osterreichs, der
Gewerkschaft PRO-GE, Gruppe Brauer und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss.

Arbeiter

1.

2.

Die Monatsléhne gelten ab 1.9.2011 gemaR beiliegenden Lohntafeln.

Die kollektivvertraglichen Zulagen gemafl § 12 RKV werden ab 1.9.2011 um
3,95 % erhoht und kaufmannisch auf Cent gerundet. Ab 1.9.2011 gelten die
Zulagen gemaR beiliegender Lohntafel. Die Zehrgelder gemall § 13 RKV und
das Pauschale fur Flaschenbiermitfahrer, Kutscher, Portiere und Wachter sowie
die Trennungskostenentschadigungen werden ab 1.9.2011 um 3,95 % erhoht
und kaufmannisch auf Cent gerundet.

Die Laufzeit des Lohnvertrages wird mit 12 Monaten befristet. Flr die Dauer der
Giiltigkeit der Lohntafel wird vereinbart, dass weder durch die Gewerkschaft noch
durch die Betriebsrate Forderungen erhoben werden, die nach ihrem Inhalt
Ublicherweise im Rahmen der Verhandlungen zwischen dem Verband der
Brauereien und der Gewerkschaft PRO-GE, Gruppe Brauer, zu regeln sind.

Der Preis fur den Haustrunk wird entsprechend den Sonderbestimmungen des
RKV Il. Begiinstigungen, Ziff. 1, ab 1.1.2012 um 1,8 % erhdht.

Alifallige gunstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.



Angestellte:

1. Mit Wirkung vom 1.9.2011 werden die monatlichen Ist-Gehélter in den
einzelnen Verwendungsgruppen wie folgt erhéht und anschliefend
kaufmannisch auf Cent gerundet:

Verwendungsgruppe | um 4 %
Verwendungsgruppe |l um 3,95 %
Verwendungsgruppe Il um 3,65 %
Verwendungsgruppe V-V um 3,5 %
Verwendungsgruppe Va-VlI um 3,4 %
Verwendungsgruppe M 1 um 3,7 %
Verwendungsgruppe M Il um 3,6 %
Verwendungsgruppe M lllum 3, 5 %

Berechnungsgrundlage fiir die Erhéhung ist das August Ist-Gehalt 2011.

Die Ist-Gehalts-Regelung gilt nicht fir Angestellte, deren Dienstverhéltnis nach
dem 31.7.2011 begriindet wurde.

2. Mit Wirkung vom 1.9.2011 werden die kollektivvertraglichen Mindestgehélter in
den einzelnen Verwendungsgruppen wie folgt erhoht:

Verwendungsgruppe | um 4 %
Verwendungsgruppe Il um 3,95 %
Verwendungsgruppe ll um 3,65 %
Verwendungsgruppe V-V um 3,5 %
Verwendungsgruppe Va-Vl um 3,4 %
Verwendungsgruppe M 1um 3,7 %
Verwendungsgruppe M Il um 3,6 %
Verwendungsgruppe M Illum 3, 5 %

3. Die Trennungsentschadigungen gemalR § 4 Abs. 4 Zusatzkollektivvertrag
betragen ab 1.9.2011 € 416,41 bzw. € 589,75.

4. Allenfalls gewahrte Mehrarbeits-/Uberstundenpauschalien sind ab 1.9.2011 in
den einzelnen Verwendungsgruppen wie folgt zu erhéhen und kaufmannisch auf
Cent zu runden:

Verwendungsgruppe | um 4 %
Verwendungsgruppe Il um 3,95 %
Verwendungsgruppe Ill um 3,65 %
Verwendungsgruppe V-V um 3,5 %
Verwendungsgruppe Va-Vlium 3,4 %
Verwendungsgruppe M [ um 3,7 %
Verwendungsgruppe M Il um 3,6 %
Verwendungsgruppe M Il um 3, 5 %



3. Der Preis fuir den Haustrunk wird ab 1.1.2012 um 1,8 % erhoht.
6. Die Lehrlingsentschadigungen werden um 5,3 % erhoéht.

7. Es besteht Einvernehmen, dass der 1.9.2012 der Geltungstermin fir den
nachsten Gehaltsabschluss sein wird.
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